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FRIDAY, SEPTEMBER 27, 2013 
 

THE DEARBORN INN 
20301 Oakwood Boulevard 

 

DEARBORN, MI 

7:45  RegistraƟon & ConƟnental Breakfast 

8:15  Welcome & IntroducƟons 

8:30  NAS Alphabet Soup: Puƫng the Requirements Together  Kimberly Baker‐Genaw, MD,  
                  DIO & Vice Chair, Department of Internal Medicine 
                  Henry Ford Hospital 
                  Detroit, MI 

By the end of this session, the learner will be able to: 
 Describe updated ACGME requirements related to the NAS, including APE, PEC, CCC, APR, SPR, milestone reporƟng  
 Develop strategies to work within your program and insƟtuƟon to idenƟfy opportuniƟes for improvement and innovaƟon 

9:45  The Clinical Learning Environment: With or Without the Review Carrie Eckart, MBA 
                  Assistant Vice President, GME 
                  UPMC Medical EducaƟon 
                  PiƩsburgh, PA 

By the end of this session, the learner will be able to: 
 Understand why the ACGME is focusing on the Clinical Learning Environment by conducƟng CLER site visits  
 Discuss early CLER visit results, including engagement of residents, faculty, program directors, C‐Suite and others in six major 

focus areas  
 Strategize how each hospital in your system can improve in the six major focus areas of CLER  
 Develop effecƟve data collecƟon tools to use in these improvement efforts  

10:45  Break 

11:00  Strategies for a Successful Recruitment Season   Wilhelmine Wiese‐Rometsch, MD, FACP 
                  Associate DIO/Assistant VP for Academic Affairs 
                  Detroit Medical Center 
                  Detroit, MI 

By the end of this session, the learner will be able to: 
 Review the nuts & bolts of resident recruitment 
 Discuss common piƞalls in resident selecƟon 
 IdenƟfy best pracƟces amongst parƟcipants regarding selecƟon process  

12:00  Networking Lunch ‐ One copy of AHME's Guide to Medical Educa on in the Teaching Hospital and  
 one copy of Remedia on of the Struggling Medical Learner will be given away! 



12:45  YouTube, Clouds, and GME:      Donald W. Brady, MD 
 Professional Responsibility and the Internet    Associate Dean for GME; ACGME DIO; and 
                Professor of General Internal Medicine and Public Health 
                Vanderbilt School of Medicine 
                Nashville, TN 

By the end of this session, parƟcipants will be able to: 
 Have a greater understanding of programmaƟc and insƟtuƟonal responsibility for resident use of IT 
 ArƟculate some of the ethical issues that arise when the lines blur between personal use of IT resources and professional 

responsibility 
 Have a framework for teaching house staff about professionalism in the age of emerging technology resources & applicaƟons  

1:45  PracƟce‐Based Learning for Coordinators   Carrie Eckart, MBA 

By the end of this session parƟcipants will be able to: 
 Define PracƟce‐Based Learning as it relates to the role of the Training Program Coordinator, including developing skills and 

habits that allow conƟnuous improvement based on constant self‐evaluaƟon and life‐long learning 
 Describe Plan‐Do‐Study‐Act cycle and its applicability to the Training Program Coordinator 
 IdenƟfy possible barriers to progressive success related to job responsibiliƟes and establish strategies to address and over‐

come them 

3:00  GME Jeopardy      Toni Haddad, C‐TAGME 
                Residency Coordinator, Ophthalmology 
                Henry Ford Hospital; Detroit, MI 
 

                Jennifer Heymes‐Donnay 
                Residency Coordinator, OB/GYN 
                Henry Ford Hospital; Detroit, MI 
 

                Susan Palmer, C‐TAGME 
                Residency Coordinator, General Surgery 
                Providence Hospital; Southfield, MI 

By the end of this session, parƟcipants will be able to: 
 Enhanced knowledge of ACGME terminology and resources  
 Understand mulƟple aspects of residency program management 

2:45  Break 

4:15  Wrap‐up, CerƟficates, EvaluaƟon 

Hotel InformaƟon 
Sleeping rooms are available at the Dearborn Inn at a rate of $145 a night.   

Ask for the “A‐H‐M‐E/S‐E‐M‐C‐M‐E” discounted room rate when you make your reservaƟon.   
Deadline for reservaƟons is September 5, 2013.  Call 800‐228‐9290. 

AHME/SEMCME Academy RegistraƟon Form 
Please complete this registraƟon form and mail with check or money order 

made payable to: AssociaƟon for Hospital Medical EducaƟon (AHME), 
P.O. Box 725, Indiana, PA 15701  

Credit card info can be faxed to 724‐864‐6153  
or emailed with a scan of this form to karen@ahme.org.  
Please note that there is no on‐line registraƟon for this event. 

Name:  _________________________________________________________ 

Title:  __________________________________________________________ 

InsƟtuƟon: ______________________________________________________ 

Address: ________________________________________________________ 

City: State: Zip: ___________________________________________________ 

Phone:  ____________________________     Fax: _______________________ 

Email: __________________________________________________________ 

Special physical or dietary needs: _____________________________________ 

 

RegistraƟon for AHME/SEMCME Academy 
 

 SEMCME Member           AHME Member 
             _____ $100*         _____ $150 

 

Non‐Member 
    _____ $250  
 

* SEMCME will reimburse AHME for the difference in SEMCME 
member and AHME member registraƟon fees. 
 
 

In the event of cancellaƟon, a refund of the registraƟon 
fee, less a 25% administraƟon fee, may be obtained 
only by wriƩen request to the AHME Staff Accountant 

(darlene@ahme.org) by September 23, 2013. 
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